Klauzula dla oséb aplikujacych o prace w POSiR

1. Informacje dotyczace administratora danych oraz inspektora ochrony danych
Administratorem Panstwa danych osobowych sg Poznanskie Osrodki Sportu 1 Rekreacji z siedzibg
w Poznaniu przy ul. Spychalskiego 34, kod pocztowy 61-553 Poznan, tel. 61 835 79 01, e-mail:
sekretariat@posir.poznan.pl (dalej: my).

Wyznaczyli$my inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, kierujac
korespondencj¢ na powyzszy adres z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”, telefonicznie pod
numerem 61 835 79 17 lub mailowo na adres: iod@posir.poznan.pl

2. Cel przetwarzania Panstwa danych oraz podstawy prawne

Bedziemy przetwarzali Panstwa dane osobowe w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwiazku z art.22 D'§ 1 Kodeksu pracy oraz art. 141 15
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu) powinien dodatkowo przekazac
informacje¢ o niepetnosprawnosci (nie dotyczy rekrutacji na kierownicze stanowiska urzednicze).
Pozostate dane osobowe (w przypadku ich przestania do POSiR np. wizerunek) bedg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. Panstwa dobrowolnej zgody, ktérg wyrazili Panstwo

w formie wyraznego dziatania potwierdzajagcego wysytajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne z
tymi danymi — ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. Moga Panstwo
wycofa¢ zgode na przetwarzanie tych danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cotnigciem.

3. Komu przekazujemy Panstwa dane?

W niektoérych sytuacjach mamy prawo przekazywac Panstwa dane dalej (jesli jest to konieczne)
aby$my mogli wykonywac¢ nasze ustugi.

Mozemy przekazywac¢ Panstwa dane podmiotom przetwarzajacym z ktoérymi zawarliSmy umowy w
szczegoOlnosci:

- na $wiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych przez nas systemow informatycznych,

- na korzystanie z serwerOw poczty elektronicznej oraz stron www (tzw. hosting poczty
elektronicznej i stron www),

- na prowadzenie rekrutacji (internetowe portale rekrutacyjne),

- na korzystanie ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i Miejskiego Informatora
Multimedialnego,

- na niszczenie dokumentoéw archiwalnych.

Odbiorcg Panstwa danych mogg by¢ podmioty publiczne, ktére wykonuja zadania na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa. Ponadto informacja o wynikach naboru na stanowiska
urzednicze (dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imi¢, nazwisko 1 miejscowos¢
zamieszkania) bedzie umieszczona na tablicy ogloszen POSIR oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy w zakresie zgodnym za ustawg o pracownikach
samorzadowych.

4. Od kogo mozemy otrzymywac¢ Panstwa dane?

Mozemy otrzymywac Panstwa dane za posrednictwem internetowych portali rekrutacyjnych, jezeli
zdecydowali si¢ Panstwo na ich wykorzystanie w celu ztozenia do nas dokumentow rekrutacyjnych.
5. Okres przechowywania danych

Dokumenty ktore ztozyli Panstwo ramach postepowania bedg przechowywane przez okres 3
miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Po tym okresie dostarczone dokumenty osob,
ktore nie zostaly zatrudnione zostang zniszczone. Natomiast dane osob spetniajgcych wymagania
formalne na dane stanowisko, po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, beda
przetwarzane bedg przetwarzane dla celéw archiwalnych przez okres zgodny z obowigzujagcymi u
nas przepisami archiwalnymi.

6. Przyshugujace Panstwu uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Maja Panstwo prawo zwroci¢ si¢ do nas z zadaniem dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia
danych — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy



uznaja Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Obowiazek podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy lub ustawy o
pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym. Jestescie Panstwo zobowigzani do ich
podania, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci uczestnictwa w procesie
rekrutacji. Podanie informacji o niepelnosprawnosci jest niecobowigzkowe, ale konieczne, aby
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(pierwszenstwo w zatrudnieniu). Podanie pozostalych danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie
ma wplywu na mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



