Poznan, dnia 05 lipca 2018r.
Nr ZP.212.41.2018

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Dotyczy :
Postgpowania w trybie przetargu nieograniczonego — Usluga ochrony fizycznej oséb i mienia
podczas imprezy 19 PKO POZNAN MARATON

Informuje, Ze wptynety pytania do tresci siwz w w/w postgpowaniu o nastepujacej tresci:

PYTANIA:

1. W zwiazku, z zapisem w umowie §2 ptk. 3. "Wykonawca zobowiqzuje si¢ do zapewnienia
nieprzerwanej obecnosci ochrony na wszystkich uzgodnionych przez strony punktach dyslokacji od
godz. 06.30 oraz przez caly okres trwania imprezy do godziny zakonczenia imprezy tj. 16.30"

- w jaki sposob majg si¢ do tego punktu podstawowe przepisy BHP?, oraz

- w zwigzku z powyzszym, gdzie i w jakiej ilo$ci beda zapewnione sanitariaty dla pracownikow
ochrony?,

2. W zwiazku z zapisem w umowie §2 ptk. 5. "W dniu imprezy o godz 06.00 Wykonawca
zobowigzany jest do zorganizowania odprawy (na starcie imprezy ul. Grunwaldzka przy bramie nr
5 Miedzynarodowych Targow Poznanskich) z wszystkimi pracownikami, ktorzy bedq zabezpieczaé
start, mete oraz catq trase imprezy. W odprawie uczestniczy¢ bedqg przedstawiciele
Zamawiajgcego."

- przeprowadzenie odprawy z Organizatorem o wskazanej godzinie spowoduje niemoznos¢
rozprowadzenia pracownikOw na calej trasie biegu zgodnie z wytycznymi z ptk. §2 ptk 3. Maraton
to ponad 40 kilometrow trasy biegowej, na ktérej w konkretne punkty dyslokacji zostajg
rozprowadzeni pracownicy, ktdrzy na tych punktach muszg zosta¢ przeszkoleni ze swoich zadan
aby moc rzetelnie wykonywac swoja prace. Nikt ale to nikt nie jest w stanie zrobi¢ tego po godzinie
06.00 rano do godziny 06.30 na ponad 40-sto kilometrowej trasie.

- W umowie §2 ptk.6 (...) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ autobus wraz z dodatkowymi 30
pracownikami (...) czy Zamawiajacy pokrywa koszty autokaréw do rozwozenia pracownikow na
elementy na trasie biegu oraz wymieniony w powyzszym cytacie autobus. Jezeli Zamawiajacy nie
pokrywa kosztow w/w transportow to czy w takim razie Zamawiajacy te transporty zapewnia we
wlasnym zakresie. Niestety autokary (ktore sg niezbedne do przeprowadzenia w/w imprezy) to
dodatkowy koszt, ktory w Zaden sposdb nie jest regulowany przez SIWZ ani umowe z Wykonawca

3. W zwiazku z zapisem w SIWZ ptk. 15 punkt 6. " Wykonawca zobowigzany jest do
przedtozenia wykazu pracownikow, ktorzy wykonywac bedg ustugi ochrony oraz oswiadczenia, ze
osoby te bedg zatrudnione na umowe o prace w trakcie realizacji zamowienia, bgdz oswiadczenia,
ze wykonywane przez nich czynnosci nie odpowiadajq warunkom okreslonym w art. 22 §1 ustawy
Kodeks Pracy, ze wskazaniem przyczyn.

- Art. 22. § 1. Przez nawiqzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Przytaczajac Art.22.§1. chciatabym zauwazy¢, iz pracownicy pracujacy na tego typu imprezach to
osoby zatrudniane na umowy cywilnoprawne, jednak oczekujecie Panstwo o§wiadczenia, ze
wykonywane przez nich czynnosci nie odpowiadajg warunkom okreslonym w w/w artykule ze
wskazaniem przyczyn. Podany przez Panstwa artykut, ktéry pozwolitam sobie przytoczy¢,



wskazuje na to, ze powinnisSmy te wszystkie osoby pracujace ok. 10 godzin na pojedynczym
zleceniu zatrudni¢ na umowe o prace, poniewaz ich czynnosci odpowiadaja jego warunkom.

Zatrudnienie pracownikdéw na umowg¢ na 10 godzin pracy (nie upieram si¢ poniewaz jest to
mozliwe), wigze si¢ z wszelkimi konsekwencjami zapisanymi w kodeksie pracy: badaniami
wstepnymi (koszt ok 200zt//osoba), wstepne 1 stanowiskowe szkolenie BHP, a takze pelne sktadki
ZUS, urlop, wolne na zadanie, 30 minutowa przerwa w pracy.

4. Aby moc rozprowadzi¢ pracownikow ochrony na stanowiska pracy do godziny 06.30 o ktérej to
maja rozpocza¢ §wiadczenie uslug, musimy zebra¢ wszystkie osoby na minimum 2 godziny przed
rozpoczeciem pracy tj. 04.30, o tej godzinie w/w osoby podpisuja liste obecnosci otrzymuja
niezbedne wyposazenie oraz sa przez nas rozwozone zgodzie z dyslokacja na stanowiska.
Pracownicy ochrony nie wyraza zgody na przyjs$cie na 2-u godzinng darmowa zbidrke przed praca
podczas to ktorej beda szykowac si¢ do profesjonalnego wykonania ustugi, w zwigzku z tym
pytanie czy Zamawiajacy pokrywa koszt w/w zbiorki?

ODPOWIEDZI:

1. Toalety przenosi bedg zlokalizowane:

- na starcie

- na trasie: w okolicy kazdego punktu zywieniowego tj co ok 5 kilometréw

- na mecie

Pracownicy ochrony moga skorzysta¢ z tych toalet i oddali¢ si¢ z miejsca lokacji, zgodnie z
potrzebami fizjologicznymi. Ponadto jesli w miejscu ich lokacji / wykonywania zadania bedzie
w okolicy inna toaleta np na stacji paliw, w sklepie, szkole, to ré6wniez pracownicy ochrony
moga oddali¢ si¢ w/w celu.

2. Zamawiajacy nie zmienia zapisOw w projekcie umowy do niniejszego zamowienia.

Zgodnie z zapisami SIWZ 1 projektu umowy wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn stawki
za jedng godzin¢ ochrony ( podang w ofercie) oraz liczby faktycznie przepracowanych godzin.

Wykonawca obowiazany jest zawrze¢ w cenie ofertowej wszystkie koszty realizacji

zamoOwienia, a wiec rowniez Kkoszty transportu pracownikow, zbidrek. Zamawiajacy nie
zapewnia autokarow.

3. Zamawiajacy wykresla zapis: "Wykonawca zobowigzany jest do przedloienia wykazu

pracownikow, ktorzy wykonywaé beda ustugi ochrony oraz oswiadczenia, Ze osoby te beda

zatrudnione _na _umowe o prace w_trakcie realizacji zamdwienia, bgd; oswiadczenia, Ze

wykonywane przez nich czynnosci nie odpowiadaja warunkom okreslonym w art. 22 §1 ustawy

Kodeks Pracy, ze wskazaniem przycziyn.

4. Zamawiajacy dokonuje nastepujacej modyfikacji SIWZ:
Zmienia si¢ termin wniesienia wadium, skladania i otwarcia ofert z dnia 06.07.2018 r. na
09.07.2018 r., godziny pozostajg bez zmian.

p.o. DYREKTORA
F.ukasz Miadziotko

Sprawe prowadzi:
|[Elzbieta Rozowicz

tel. 61 83579 06



