Poznan, dnia 17.01.2018 r.
Nr: DT.212.03.2018

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Dotyczy postepowania na : Ochrona fizyczna oséb i mienia POSiR w roku 2018

Zgodnie z informacjg w pkt 8 SIWZ, informuje, ze wplynety pytania do tresci siwz w w/w postepowaniu o
nastepujgcej tresci:

PYTANIA:
1. Jaka forma zatrudnienia pracownikdéw ochrony jest dopuszczalna do wykonania Panstwa ustugi.
2. Czy zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na peten etat?

3. Czy kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony realizujgcego ustuge na rzecz zamawiajgcego
powinna by¢ przepracowana w ramach umowy o prace.

4. Czy szef ochrony to inaczej dowddca zmiany ktory petni stuzbe na obiekcie?

5. Czy pozostali pracownicy poza szefem ochrony mogg posiada¢ orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci ??

ODPOWIEDZI:

Ad.1, Ad 2, Ad. 3

Zamawiajacy nie okresla formy zatrudnienia, musi byé ona zgodna z obowigzujagcymi
przepisami prawa. W cenie oferty nalezy uwzglednié wynagrodzenie pracownikéw ochrony w
oparciu minimum o obowigzujace przepisy o minimalnym wynagrodzeniu lub minimalnej
stawce godzinowej w 2018 r. oraz wynikajace z przepis6w o ubezpieczeniach spotecznych i
zdrowotnych.

Ad.4
Szef ochrony musi petni¢ stuzbe na obiekcie.

Ad.5
Brak mozliwosci zatrudnienia na danym obiekcie osoby niepetnosprawnej. Zamawiajacy nie
dopuszcza swiadczenia ustugi przy pomocy os6b posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.
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